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si schimb de bune practici
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Programul Erasmus+ (Actiunea Cheie 2)

Alianta competentelor pentru simbioza industriala —
Plan trans-sectorial pentru o industrie a proceselor
durabile (SPIRE-SAIS)

- Adaptare proactivd, orientatd spre industrie, pentru a satisface cererea de competente
viitoare in sectoarele SPIRE;

- Dezvoltarea de noi competente pentru a materializa potentialul transformarii digitale in
cadrul companiilor SPIRE si nu numai.

Industria europeana (si globald) se confruntd cu multe provocari economice, tehnologice si
digitale. Acestora se adauga cresterea eficientei energetice si a cerintelor de mediu, astfel
incat devine evidenta nevoia de a actualiza continuu calificarea, cunostintele si profilul de
competente ale fortei de munca.

O interventie la nivelul UE pentru a aborda deficientele de competente in domeniul
simbiozei industriale si al eficientei energetice este esentiala pentru sectoarele cu consum
intensiv de energie, oferind in acelasi timp cetitenilor UE setul necesar de instrumente
pentru viitoarele profiluri de locuri de munca. Astfel, este nevoie de calificari, cunostinte si
competente actualizate care sa sprijine colaborarea trans-sectoriala si activitatile de simbioza
industriald.




COMPONENTE CHEIE ALE SPIRE-SAIS

- Consolidarea coordonarii, proiectelor si a activitatii existente a SPIRE;

- Aplicarea unei abordari trans-sectoriale care acopera toate sectoarele SPIRE;

- Combinarea simbiozei industrial-urbane cu adaptarea proactiva a competentelor;

- Extinderea conceptului de inovatie, printr-o noud paradigma a inovatiei, care leaga
sistematic dezvoltarea tehnologici, organizational si de resurse umane;

- Dezvoltarea unui proces de inovare sociala care integreazd toate partile interesate
relevante, luand in considerare impactul potential de la inceputul proiectului;

- Stabilirea unei noi constelatii de actori si aliante si a unor noi perspective care anticipeaza
orientarile viitoare;

- Livrarea unui proces de invitare pentru toti partenerii implicati, care s-ar putea extinde la
institutii si actori din intregul sector;

- Implicarea si adoptarea diferitelor motivatii ale politicilor si institutiilor in cauzs;

- Furnizarea unui plan, acceptat in comun, pentru un cadru SPIRE de referint, respectiv

guvernant reflectivi si anticipativa.

PACHETE DE LUCRU

WP 1(TUDO/A.SPIRE):

Management si Asigurarea calitatii

WP 2 (SSSA/CSM):

Dezvoltare tehnologica si economica si Previziuni
(cerinte privind competentele viitoare)

WP 3 (Sidenor/ITC): WP 4 (VA/ISQ):

(Competente pentru companii): = Sisteme VET:

Cerinte si previziuni Anticiparea cerintelor viitoare
‘ WP5 ‘
(TUDO/CIRCE):
Planul european trans-sectorial SPIRE
WP 6 (SSSA/ISL): ‘ ‘ WP 7 (CSM/A.SPIRE):

Implementarea si transferul “ Recomandéri pentru

planului european SPIRE politici si Diseminare
WP 8 (ISQ):

Monitorizare si Evaluare

OBIECTIVE

* Dezvoltarea unei strategii de competente proactiva, orientata spre industrie,
concentrata pe simbioza industrial-urbana si eficienta energetica in cele opt sectoare SPIRE
(produse chimice, otel, inginerie, metale neferoase, minerale, apa, ciment, ceramica).

* Anticiparea noilor cerinte privind competentele si promovarea de activitdti practice proactive
care sd intdmpine viitoarele cerinte ale industriilor cu consum intensiv de energie.

Aceste obiective vor fi atinse prin:
* Dezvoltarea de module si instrumente pentru constientizarea simbiozei industrial-urbane;
* Dezvoltarea de noi competente pentru implementarea practica a simbiozei industrial-urbane.

PARTENERI DE PROIECT SI TARI PARTENERE

Asociatii industriale de sector: A.SPIRE,
ESTEP, IMA Europe, European Aluminium,
Water Europe, ECEG

Companii: Covestro (Chemicals), Sidenor,
Ferriere Nord (Steel), MYTILINEOS
(Aluminium), Suez (Water)

Furnizori de educatie/formare si RTOs:
Scuola Superiore Sant'/Anna, Fundation
Circe, ITC, ISQ, International Synergies,
H20people

Institutii de Cercetare: TU Dortmund
University, CSM/RINA, Visionary
Analytics, IMNR, Lukasiewicz-IMN
Organizatii regionale: ART-ER

Parteneri asociati: EIT Raw Materials,
thyssenkrupp Steel Europe, CEFIC,
CEMBUREAU, ITQ (Universitat Politécnica
de Valéncia), Carbon Market Watch, Circle
Economy, University of Deusto, Skillman,
IndustriAll, Cerame-Unie

REZULTATE ESTIMATE

- Un plan pentru o strategie pe termen lung, orientata spre industrie, axata pe simbioza
industrial-urbana si competente digitale;

- Adaptari proactive la forta de munca pentru a permite lansarea si implementarea
de noi tehnologii pentru optimizarea proceselor;

- Monitorizarea si reducerea duratei de implementare a calificarilor relevante din industrie
in sistemele nationale de educatie si formare profesionald (VET);

- Dezvoltarea si schimbul de module, instrumente si experiente in implementarea noii
agende si strategii de competente;

- Diseminarea planului SPIRE-SAIS si discutarea si compararea solutiilor cu cele
din alte sectoare;

- Implementarea eficientd a activitatilor privind competentele la nivel regional,
national si european.




